Apprentlssage Des places a prendre

Le forum organisé
mercredi,

a Montbéliard, par
’école du commerce
et de la distribution
de la Chambre de
commerce et
d’industrie du Doubs a
intéressé une centaine
de jeunes, lycéens
pour la plupart.

Prés de 80 places
sont a pourvoir

dans le Doubs.

Vingt-deux ans d’existence
déja : I'école du commerce et de
la distribution (ECD) de la
Chambre de commerce et d’'in
dustrie du Doubs affiche une
belle maturité et un palmares
éloquent qui en font désormais
un interlocuteur presque incon-
tournable des acteurs de la for-
mation. Avec ce bémol, que dé-
plorent tant Lydia Wilmin,
directrice de I'ECD de Franche-
Comté supervisant les trois
ECD de Besangon, Montbéliard
et Lons-le-Saunier, que Carole
Schneider, directrice de I'ECD
de Montbéliard: 1'Education
nationale les boude! « Nous
sommes une structure privée,
certes, mais notre formation est
gratuite, sans frais de scolarité
et rémunérée, puisque nos
jeunes sont sous contrat d’ap-
prentissage. Mais les CIO des
établissements scolaires publics
sont réticents a parler de nous a

leurs éléves », regrette Carole
Schneider.
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offres.

Les partenaires commerciaux de I’école sont venus présenter leurs
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Pourtant, avec un taux de réus-
site 3 I'examen final flirtant avec
les 98 % et un taux d'intégra-
tion en entreprise égalant cent
pour cent, ou peu s’en faut,
cette voie parait on ne peut plus
royale ! Un succes fondé sur un
partenariat trés fort avec les en-
seignes commerciales des villes
ou sont implantées les ECD.

On a besoin
de jeunes motivés

« On a des partenaires dans la
distribution alimentaire, dans

la distribution spécialisée ainsi

que dans le commerce de proxi-
mité », souligne Carole Schnei-

der, rappelant que 'objectif de
son école est de former des
jeunes au métier de base de la
vente avant de les propulser
vers I'encadrement ou le mana-
gement. « Beaucoup de nos di-
plémés sont de futurs mana-
gers, voire des créateurs
d’entreprises commerciales »,
soutient pour sa part Lydia Wil-
min.

Une chose est stire, les jeunes
qui ont intégré cette école — ils
sont actuellement 31 a
Montbéliard, dont 11 en se-
conde et derniére année — sont
enthousiastes, a  l'image
d’Amina, 23 ans, étudiante en
premiére année, apprentie télé

conseillere commerciale chez
Orange. Elle n’a qu'une hite :
décrocher son dipléme pour
intégrer les équipes commer-
ciales de I'opérateur de télépho-
nie. Nathalie, responsable des
équipes de managers d’Orange,
accueille Zohra, une amie
d’Amina, qui est tentée par
I'aventure. « Chez Orange, on a
besoin de jeunes motivés, mais
surtout trés disponibles, qui ont
trés envie de contacts, 24 h/24.
L'orange doit déteindre sur
eux!»,  résume  Nathalie.
Zohra, encouragée par Amina,
se montre trés intéressée. Sur-
tout que le stage est bien ré-
munéré : « Avec les primes, il
m'arrive de gagner jusqu’'a
1300€ par mois », témoigne
Karima, 22 ans, de Belfort, ap-
prentie 1" année, chez Orange
également. Manuella, 19 ans,
est encore lycéenne. Elle a
connu cette école par des éléves
de 'ECD. Elle espére décrocher
son bac, son entrée a 'ECD et.
un stage chez Décathlon, parte-
naire prisé de 'ECD. « Pour la
rentrée, I'école montbéliardaise
dispose de 35 places en ap-

prentissage. Si I'on considére la
Franche-Comté, ce volume at-
teindra 90 offres en
septembre », affirment Lydia
Wilmin et Carole Schneider.-Si
vous vous sentez concernés,
dépéchez-vous !
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M CONTACTER ECD de Montbéliard,
4, rue Jean Bauhin, Montbéliard.
Tél. (Carole Schneider)
03.81.31.25.06 ; Email :
cschneider@doubs.cci.fr



